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LE BALAT LIBERE (suite).

Le contrat provisoire de 3 mois qui lie le Balai Libéré
4 1'UCL vient 3 expiration 3 la fin de ce mois de juin, et les
autorités de 1'UCL sont amenées maintenant 3 prendre une posi-
trion définitive. A cette occasion, la section syndicale a adres-
s& au Professeur WOITRIN la lettre ci-aprés.

Le 6 juin 1975.

Monsieur le Professeur M. WOITRIN
Administrateur général
Frakenstraat, 3

3000 LEUVEN

Monsieur 1'Administrateur G&néral,
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LA.S.B.L. Le Balai Libéré assure depuis maintenant

mois le nettovage des locaux a Louvain-la-Neuve.

Mous savong 1'intérét scientifique qgue vous portez &
cette expérience d’auto~organisation qui se réalise au coeur
m8me de LouVain-la-Neuve.

La section syndicale du personnel académique, scienti-
fique, administratif, technique et ouvrier de 1'UCL, affiliée
i la C.N,E., a également suivi de fort prd&s et soutenu 1l'ex-
périence du Balai Libdr&. Elle est unanime & souhaiter que se
poursuive cette expérience de type auto~gestionnaire qui sera
riche d'enseignements pour le Mouvemsni Ouvrvier Chrétien.

Au moment ofi une procédure d'appel d'offre devrait per-
mettre au Balai Libéré d'obtenir un contrat de longue durde avec
1'UCL, la section syndiczle & invité le personnel travaillant A
Louvain-la~-Neuve ainsi que les &tudiants dont les logements sont
nettoyés par le Balai Lib&ré i se prononcer sur l'expérience en
cours. Nous avons donc fait circuler, du 23 au 29 mai, les "pé-
titions" que nous vous transmettrons ci-joint. En 5 jours ou-
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vrablies, nous avons recueilli 840 signatures, dont 589 de membres
du personnel universitaire, 130 de membres de 1'Ipsiitut Cardyn
et 121 d'occupants des logements.

Ces signatures ont une double signification : elles
montrent Gue dans leur @crasante majorité le personnel et les
étudiants de Louvain-la~Neuve sont satisfaits du nettoyage ac=
tuel 3 elies montrent aussi 1'ampleur de la solidarité qui existe
entre le personnel de Louvaiu~la-Neuve et les nettoyeuses du LBL.

Au moment ol le Conseil d'Administration va devoir pren-
dre une décicion dans le cadre de la procddure d'appel d'offres,
notre section syndicale tient & ce gu'il zoit cemscient de cette
trés large solidarité et de l'appui unanime que la section syn-
dicale apporte av Balail Libéré.

Hous espédrons que 1'Université Catholique de Louvain
permettra que se poursuive & Louvain-la-Neuve une des premié&res
expériences de type auto-gestionnaire réalisfes en Belgique, et
quelle apporterea ainsi une contribution originale A la réali-
sation d'un. des principaux objectifs du Mouvement Ouvrier Chré-
tien, avec lequel elle colilabore.

Dans 1l'espoir que vous vous ferez notre interpréte auv-
prés du Conseil d'Administration, nous vous prions d'agrder,
Monsieur 1fAdministrateur Général, 1l'expression de nos sentiments

trés respectueux.

La Section Syndicale UCL,

b

1z 17 duan 1975,

Note de la DElégation syndicale

1

aux membres du Conseil d7admi-
nigtration de 1'UCL.

Suite aux difficultids financidres que traverse 1'UCL,
il fut décidé de rdcduire les éélts octrovés pour le nettoyage
i Louvain~la-Neuve. Le patron d'Anic G8cida alors d'envoyer

travailler plusieurs persornnes & Recogne, dans la province du
Luxembourg. Une foiz de plus, le patron d'Anic ne respectait
pas les accords pric avec lez syndicats, accords dont il ressor-
tait clairement que personne ne serait licencié, mais qu'il se=
rait instaurd un régime de chOmage partiel.



n® 10.15

En fait, cette mesure ultime &tait 1'aboutissement nor-
mal d'une politique antisociale développée jusqu'alors par cette
firme de nettoyage :

~ Les relations sociales pratiquées par ce marchand de main-
d'oceuvre revetalent, pour le personnel, un caractére oppres-
sant, humiliiant.

- Le taux horaire auquel Anic payait le personnel, s'il respec—
tait lo convention nationaile du secteur qui fixe les barémes
minimum, ne tenait nullement compte du taux horaire pratiqué
dans la région ou dans les entreprises avoisinantes.

\

Ces différents problémes ont amené 1l'Univercité 3 réa-
liser le contrat qui le liait & cette firme pour le nettoyage a
Louvain=-la-Neuve.

D&s ce moment, les travailleuses se sont constituées
en A.S.B.L. autogérée et ont proposéd leurs serwices a 1'Uni-
versité

L'Univereit? conclut alors ave. les travailleuses de
1'A.S.B.L. autogérée "Le Balai Libé&ré&" un contrat d'une durée
déterminée de trois mois., Il fut bien entendu, lors des négo-~
ciations entre les syndicats et 1'UCL, que pour le ler juiilet
1975 un appel d'offres serait lancé.

Au moment oll la décision va se prendre sur base d'un

dossier sans doute préparéd par les services administratifs (Ser-
vice de Maintenance des BAtiments : L. LALOYAUX et Coordination

dee services généraux : H. LAROUILLERE), la délégation syndicale

?ési 2 vous fourair quelques &léments dont il nous paraft in-

dispensable de tenir compte lors de la prise de décision.

1) Le cahiey des charges ment ionne gue le taux horaire sur base
duquel a01t Btre établi le prix, est le taux minimum calculé
par la convantion du seciteur "nattoyage'

Nous pensons qu'il est tout i fait irréaliste de considérer
que les syndicats duw Brabant Wallon accepteront que du per-
sonnel soit rdmundrd 3 un taux horaire inférieur & celui pra-
tigqué dans la région.

Par consdquent, l'acceptation d'une soumission venant d'une
firme qui aurait établi son prix sur base du taux national
conventionnel (comme le prévoit le cahier des charges) risque
de mettre en danger la paix sociale qui régne actuellement
sur le site de Louvain~la-Neuve,
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