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Ordre du jour

1. Qu'est-ce que I'OCN?

2. Quelques dossiers traités et bilan 2018-2022
3. Dossiers a venir

4. Discussion



1. Qu'est-ce que ['OCN?



e OCN = Organe de Concertation et de Negociation du FNRS

Y siegent des représentants des autorités du FNRS (donc
recteurs/rectrices) et des syndicats (toutes les universités)

Pas vraiment I"équivalent du Conseil d'Entreprise car

'OCN a une plus plus grande capacité de négociation
(théoriguement);

pas d’élection directe des représentants sociaux par les
travailleurs;

pas de représentation des autres employés/ouvriers du
FNRS.

Plutot I"équivalent d’'une Délégation syndicale des chercheurs,
mais ne peut traiter de cas individuels (ceux-ci doivent d'abord
passer par les universités).

Pas de représentation au CA ou les représentants des chercheurs
sont choisis par la direction du FNRS, cooptés par le CA.



e Composition:

Un banc patronal de 11 membres (9 issus du pouvoir universitaire + 2
fonctionnaires du FNRS) qui est une émanation du conseil
d’administration du FNRS

Banc Patronal (11 Mambroes)

Prisidanta Myesan Anne-Saphia
Racirice da ULkga
Elondal Vincank
Mambras Reclaur LCLouy&in
Caslisux Annick
Racirice LINamur
Diuibais Philippe
Fectaur Ukans
Jadoul Piemra
Ractaur LISL-8
Moubschean Michel
Vice-Recleur 4 la Recharchas ULiBge
Ranauld Jean-Chrisiophe
Frorecieur UCLsuvain
Schaus Annsmis
Factrice LILE
Warstrantan Michal
Vice-Retlsur 3 la palilique académigus en charga de B poliligus de diversilé al da
genre LILE
Hallain Wémankue
Secrataire générale F.R.5 -FHRS
Hallabaul Xaviar
Reasponsabls du Serdics Finances & Gaslion -
FH Charchaurs & Adminisiralion



Un banc syndical de 11 membres (5CSC/5FGTB/1CGSLB) constitué par des représentants de
chaque université dont au moins 2/3 sont des mandataires ou ont été des mandataires du FNRS

(+ des membres suppléants)

Banc Syndical (11 mandats)

5 C5C - Sarvices Publics/CNE (E = Effectif | 5 = Supphiant)

Couslier Jaan-Faul (E}
Directeur da recharches hanomine F.ALS . -FHNRS UG Louvain

‘an Ingalgom Virginia (5)
Chercheusa qualifide F.R.5-FHNAS LGCLouwain

Daimatia Florance (E)
CHE - LISL-B
Chencheuse qualifidge F.R.Z-FHNRE UEL-B

Huaux Frangois (5)
Mallre da recharchas F.R.5-FHRS UCLouvain

Evraud Martina (E)
CSC - Services publics - ULidgs
Steamans Philippe (§)

CEC - ULiga
Mailre da recharchas F.R.5-FHARS LULkge

Carvara-Marzal Manual (E)
Chercheur qualifié F.R.5-FHNRS LLikge

Marion Jean-Marie (3)
CSC - UlLidge

Fakyue Ingrid {E)

Chendheuse qualifida F.R.S.-FMRS UCLauvain

Thi Mgac Linh Tran {5)
CME - LISL-B at LICLouvain
Dékgués parmanania

5 FGTE (CGSP-SEL) (E = Effectif | § = Supphiamnt)
vanderheyden Sylvie (E)

AMIO-CGSP - ULikge

Herry Bénédicle {8)

CGSP Ensaignemeant - LLiage

Déldguéa parmananis

Casier Charatte (E)
Aspirante F.R.5-FNRS LILB

Deligre Chiod [S)
Chefeheuss qualiiée FR.S.-FNRS ULB

Dinjar Savarina (E}
Coordinatrice administrativs - UCLouvain

Jasse Kelly (8)
SETCa - SEL
Déldguis parmanania

Michavx Calherine (E]
Chercheuss qualifiée F.R.S.-FNRS UNamur

Moira Yaour (5)
Aspirant F.R.5.-FHRS ULE

Solhdju Kalsin (E)
Chercheuse qualiiée F.RLS.-FNRS UMans

Beljonne David (3]
Directeur de recherches F.R.S.-FNRS Ubons




e Existe depuis 2013... seulement

Issu du conflit de la réforme profonde de 2011 relative au processus
d'évaluation ex ante de la sélection des mandats/bourses et projets
de recherche FNRS qui avait eté décidée sans concertation, pourtant
legale et obligatoire, avec les représentants syndicaux des
travailleurs/travailleuses

e Deux réunions ordinaires/an mais souvent 1 ou 2
réeunions extraordinaires en plus (a la demande de
syndicats)
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LE FNRS ~

NOS FINAMCEMENTS v

Ce 11 février, c'est la
Journée internationale

des femmes et filles de science.

PRIX & MECENATS ~

Découvrez 5 chercheuses FNRS,
au coeur de leurs recherches...

News FNRS

QuantERA Call 2023
“Transnational research
projects in Quantum Science
and Technologies®
is open

QUANTERA fnl's

QuantERA Call 2023
“Transnational research
projects in Quantum
Science and Technologies™

14 féwrier 2023

Belgium (F.R.S-FNRS) -
Fédération Wallonie — Bruxelles
critéres déligibilité Date limite
de soumission des propositiens
(soumission...

Plus d'infos...

Ce 11 février, c'est la
Journée internationale
des femmes et filles de

science,

Découvrez 5 chercheuses FNRS,
au coeur de leurs recherches ...

Clest la lournée
internationale des femmes
et filles de science

10 février 2023

A loccasion de la Journée
internationale des femmes et
filles de science, retrouverz 5
chercheuses FNRS au coeur de
leurs recherches Veerle...
Plus d'infos...

Call for applications
SCK CEN
Chair Roger Van Geen

Muclear energy andfor nuclear radiation
both technically onented ressarch and
SOCIO-EODNOMIC research

fnreawards sckcen

The SCK-CEN Chair 2023 is
now open |

07 février 2023

This Chair, granted on the
initiative of the Belgian Muclear
Research Centre, is awarded to
an eminent researcher in the
domaine of...

Plus d'infos...

INTERNATIONAL +

COMMUNICATION ~

[T Snews

L'enregistrement

du webinaire du 3 février

« Commissions scientifiques
2023 du FNRS »
est en ligne

Webinaire du 3 février sur
les Commissions
scientifigues

07 féwrier 2023

Le 3 février, le FNRS présentait,
lars d'un webinaire,
lorganisation et le
fonctiennement de ses
Commissions scientifigues en
2023....

Plus d'infos...



il est exposé et convenu ce qui suit :

L'organe de concertation et de négociation sociale & mettre en place au F.R.5.-FNRS s'inscrit en
complémentarité des organes paritaires installés dans les universités et n'a, par conséquent, pas
vocation a remplacer les Conseils d’entreprise, Comités de concertation de base ou Comités pour la
prévention et la protection au travail dans les universités, qui maintiennent lintégralite des
prérogatives qui leur sont attribuées, quelles qu'en soient leurs sources de droit.

L'organe de concertation _et—de—régoriation sociale Oevia 3Ssh anctions dévolues a la
délégation syndieat® telles que définies par la CCT n° 5 du Conseil National du Travai,

implique que les décisions et les options prises par le Conseil d'administration du F.R.S-FNRS,
susceptibles d'avoir un impact sur l'emploi, le statut et les conditions de travail du personnel du
F.R.5-FNRS donnent nécessairement lieu a négociation avec les représentants syndicaux du
Rersonnel,

Extrait du protocole d'accord du 14 janvier 2013



e —> Traite des questions liées aux carrieres et conditions
de travail

e Demande et collecte les informations liées au fonctionnement
global du FNRS dans ses rapports aux chercheurs (engagements,
évaluations)

 Négocie tout projet du FNRS ayant un impact sur I'emploi, la
carriere et les conditions de travail

e Négocie des aménagements souhaitables pour I'amélioration
et I'égalisation des conditions de travail (congé de maternité,
allaitement, fin de carriere, soutien pendant la crise Covid...)



e Travail difficile :

e Le FNRS n'a pas de culture de la négociation avec les représentations
syndicales... et nos représentations restent fragiles (dernier exemple en
date sur la réforme des commissions scientifiques ou on a "oublié" de
consulter le banc syndical).

e Travail "poussif" < le CA du FNRS... ce sont les recteurs et vice-recteurs
des universités et peu de réunions par an (deux ordinaires et une a
deux extraordinaires)

e Difficulté de communication entre la représentation syndicale et les
mandataires (pas de possibilité d'avoir les adresses mails des
mandataires, pas de visibilité sur le site)

e Les chercheurs/chercheuses sont sans cesse tiraillés entre I'autonomie
des universités (avec leurs spécificités) et les dispositions du FNRS



2. Quelques dossiers traités et bilan
(2018-2022)



A. Dossiers avec avancées pour les travailleurs/ travailleuses

* Présentation des comptes et bilan du FNRS dans les universités (a la demande des CE
des universités —> |'activer)

e Crise Covid

* Aménagements en lien avec la crise COVID fut une réelle bataille car le FNRS ne voulait pas de
prolongation des bourses de doctorat au départ —> appel au cabinet de la ministre —>
financement obtenu pour les boursiers doctoraux du FNRS aussi

e Pour les post-doctorant.es : prolongation possible d'un mois du mandat
e Prolongation de la période de dépenses des crédits de fonctionnement (jusqu'au 30/06/2022)
e Indemnité de télétravail (20€/mois) de novembre 2020 a juin 2021 pour tous les mandataires

e Congés

* Congé de maladie : reports des périodes de mandat lors d'arrét de maladie de plus d'un mois
pour les mandataires CDD (2017)

* Congé de maternité : prolongation du mandat pour les CDD + octroi complément a la mutuelle
e Congé d'allaitement : pas de prolongation —> en négociation

e Boursiers

e Harmonisation des montants des bourses FRESH/FRIA sur bourses d'aspirant (mais décision
décrétale) —> nécessité de poursuivre en demandant pécule de vacances pour FRESH/FRIA



B. Dossiers sans avancée

Attribution de frais de fonctionnement pour mandataires permanents

e Conges parentaux

e Harmonisation des compléments de rémunération des mandataires permanents
du FNRS avec charge d'enseignement (situations tres variables entre universités et
au sein méme des universites parfois). "Un relevé des regles et pratiques dans les
universités sera effectué et une discussion concernant les regles au FNRS sera
ﬁgzgmée mais sans influencer les regles dans les universités " (extrait de PV de

. (Fj{efus d'inclusion de délégués syndicaux a |'élaboration et au suivi du plan d'Egalité
e genre

e Visibilité de I'OCN sur le site du FNRS

e Ajout de réunions ordinaires au calendrier annuel de ['OCN



3. Dossiers a venir



 Commissions scientifiques : trois revendications ont été formulées et
doivent étre poursuivies

e Réintégration de chercheurs CFWB dans les commissions
internationales y compris les chercheurs du FNRS (CQ + 6 ans)

e Composition a max 50% d'experts internationaux venant
d'institutions d'un méme pays (hors CFWB)

e Réflexion sur la notion de conflit d'intérét



 Mode de calcul de la pension complémentaire (sur la part
acquise avant 60 ans)

e Poursuite de l'alignement des bourses FRESH et FRIA sur
celles des mandats d'aspirant (pécule de vacances)

e Dossier sur le congé d'allaitement



e Points transmis a I'AG

* Remboursements des trajets domicile-travail uniquement sur abonnement : les
modes de travail et la mise en place du teletravail entraine des déplacements
moindres. Le remboursement par billet de déplacement devrait étre envisagé

* Titres-repas

* Covid prise de retard dans les recherches : revoir les nécessites de financements
complémentaires

e Rapports quinquennaux et rapports reservés : prise en charge et soutien entre les
rapports

* Mesures de soutien pour les mandataires étrangers qui doivent engager des frais
importants pour venir s’installer / dans les frais de visas lors de deplacements
professionnels

* Indemnite téletravail selon la CP337 (en cohérence avec les décisions prises dans
différentes universites dont ULiege ou une intervention mensuelle est décidee
depuis janvier pour le PATO et PS y compris les prestations extérieures)

* Fin de carriere : possibilites actuelles et extensions a d'autres amenagements
possibles. Nécessité d’une réflexion



4. Discussion / Qui veut s’engager?!
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