BAREMES DU PERSONNEL

Traitements du personnel des universités

Echelles de traitements mensuels bruts a temps plein, applicables au 1er mars 2025, rattachées a l'indice-pivot 133,27 de janvier 2025 2,1223
300/1 20/2X 212A 22/4 22/6 23/1 23/6 24/1 24/3 24/6 24/7 24/8 25/1 25/6
Agent Agent  [Programmeur| Premier | Assistant Premier Assistant Agent Chef Assistant | Assistant [ Ingénieur Premier Premier

qualifié¢ | spécialisé | de 2° classe agent social agent social spécialisé [Programmeur|  social social technicien agent agent

spécialisé spécialisé | de 1* classe | en chef principal | en chef spécialisé spécialisé

Infirmier | Chercheur Conducteur | en chef en chef

gradué principal Infirmier Infirmier | Infirmier principal

gradué gradue en chef’ Ingénieur

Programmeur| de 1¢ classe principal hTeEn

principal
Conducteur

principal

0243180 2.51522 2.684,61 | 2.839,27 | 2.890,82 3.032,61 3.246,52 [ 3.264,58 3.388,30 | 3.567,87 | 3.694,05 3.329,03 3.646,74 3.788,70

1245837 2.561,64 2.731,03 | 2.885,68 | 2.944,94 3.079,03 3.300,65 [ 3.310,99 3.434,71 | 3.623,06 | 3.749,24 3.421,82 3.694,07 3.883,34

2| 2.511,51 2.654,46 2.777,44 [ 2.978,51 | 3.053,19 3.171,85 3.354,77 | 3.357,40 3.481,17| 3.678,26 | 3.804,43 3.609,97 3.741,40 3.977,98

3 2.823,85 3.408,90 [ 3.403,81 3.528,50 | 3.733,45| 3.859,62 3.788,73 4.072,61

4

51 2.557,56 | 2.699,19 2.870,26 [ 3.024,92 | 3.145,99 3.218,26 3.502,14 | 3.450,22 3.575,83 | 3.828,09 | 3.954,26 3.736,14 3.836,07 4.198,78

6

71 2.603,61 2.743,93 2.932,12| 3.086,78 | 3.238,78 3.280,12 3.596,78 | 3.512,74 3.638,91 | 3.922,72| 4.048,90 3.862,31 3.899,15 4.324,95

8

91 2.649,67| 2.852,19 3.040,38 [ 3.210,49 | 3.331,57 3.403,83 3.691,42 [ 3.638,91 3.765,08 | 4.017,36 | 4.143,54 3.988,48 4.025,32 4.451,12

10
11| 2.695,72 | 2.960,45 3.148,64 | 3.33421 | 3.424,37 3.528,52 3.786,05 | 3.765,08 3.891,25| 4.112,00 | 4.238,17 4.114,64 4.151,49 4.577,29
12
13| 2.741,77|  3.068,72 3.256,90 | 3.442,47| 3.517,92 3.638,92 3.880,69 | 3.875,49 4.001,66 | 4.206,63 | 4.332,81 4.240,81 4.261,89 4.703,46
14
15| 2.787,82 | 3.176,98 3.365,17 [ 3.552,16 | 3.612,56 3.749,33 3.975,33 | 3.985,89 4.112,06 | 4.301,27 | 4.427.45 4.366,98 4.372,30 4.829,63
16
17| 2.833,87| 3.28524 347343 | 3.662,56| 3.70720|  3.859,73 4.069,96 | 4.096,30 422247 439591 | 4.522,08| 4.493,15| 4.482,70 4.955,80
18
19| 2.879,93 3.393,50 3.583,72( 3.772,97| 3.801,83 3.970,14 4.164,60 [ 4.206,70 4.332,87 4.490,54| 4.616,72 4.619,32 4.593,11 5.081,96
20
211292598 | 3.502,21 3.694,13 [ 3.883,38 | 3.896,47 4.080,54 4.259,24 [ 4.317,11 444328 4.585,18| 4.711,36 4.745,49 4.703,51 5.208,13
22
23] 2.972,03| 3.612,62 3.804,53 | 3.993,78 | 3.991,11 4.190,95 435387 | 4.427,51 455368 4.679.82| 4.80599| 4.871,66| 4.813,92 5.334,30
24
25| 3.018,08 3.723,02 3.914,94 [ 4.104,19 | 4.085,75 4.301,35 4.448,51 [ 4.537,92 4.664,09 [ 4.774,45| 4.900,63 4.997,83 4.924,32 5.460,47
26
27| 3.064,13 3.833,43 4.214,59  4.180,38 4.411,76 4.543,15 [ 4.648,33 4.774,49 [ 4.869,09 | 4.995,27 5.124,00 5.034,73 5.586,64
28
29| 3.110,19 | 3.943,83 4.325,00 4.522,17 4.758,73 4.884,90 5.145,13
30
31 4.869,14 4.995,31 5.255,54
Echelles de traitements mensuels bruts a temps plein, applicables au 1er mars 2025, rattachées a l'indice-pivot 133,27 de janvier 2025 2,1223
16/1 8L 8A 10/2bis 8B 10/3 8C 11/6 8D 8F 14/1 129 130 131 Personnel académique
Directeur | Assistant Assistant Assistant Premier Chef de Chef de Maitre de | Maitrede | Premier | Chargé de | Professeur | Professeur
général de recherche | assistant travaux travaux langues langues maitre de cours ordinaire
avec agrégé principal langues
Assistant Assistant doctorat Chargé de | Chercheur Directeur de;
de recherche de recherche recherche | qualifié Maitre de recherches
. _ recherche
médecin vétérinaire Logisticien | Logisticien
. ir civil de recherche | de recherche|  Logisticien de
bio-ingénieur principal | recherche en chef

0| 8294,16| 3.772,94 4.125,15 4.64036 | 5.192,38 | 5.342,24 5.428,98 | 3.772,94| 4.640,36| 5.018,88| 6.112,39( 7.150,72| 8.005,03

1 3.895,17 4.235,55 4.750,77 |  5.302,78 3.895,17 | 4.750,77

2| 8.530,75| 4.139,64 4.456,36 4.861,18 | 5413,19| 5.570,92 5.665,56 | 4.139,64 | 4.861,18 5.255,46

3 4.971,58 | 5.523,60 4.971,58 6.546,12 | 7.775,02 | 8.846,19

4] 8.767,33 5.799,61 5.902,14 5.492,05

5 4.368,32 4.625,92 5.164,79 | 5.716,80 436832 | 5.164,79

6| 9.003,92 6.028,30 6.138,72 5.728,64 | 6.979.84 | 8.399,32| 9.687,34

7 4.597,01 4.795,47 5.357,99 | 5.910,01 4.597,01 | 5.357,99

8| 9.240,51 6.256,98 6.375,30 5.965,23

9 4.825,70 4.965,03 5.551,20 | 6.103,21 4.825,70 | 5.551,20 7.413,57 | 9.023,61 | 10.528,50

10| 9.477,10 6.485,67 6.611,89 6.201,82

11 5.054,38 5.134,59 5.744,40 | 6.296,42 5.054,38 | 5.744,40

12| 9.713,69 6.714,36 6.848,47 6.438,41 | 7.84730| 9.647,91| 11.369,66
13 5.283,07 5.304,14 5.937,61 | 6.489,62 5.283,07 | 5.937,61

14| 9.950,28 6.943,04 7.085,05 6.675,00

15 5.511,75 5.473,70 6.130,82 | 6.682,83 5.511,75 [ 6.130,82 8.281,02 | 10.272,21 | 12.210,81
16 | 10.186,87 7.171,73 7.321,63 6.911,58

17 5.740,44 5.643,25 6.324,02 | 6.876,03 5.740,44 | 6.324,02

18 10.423,45 7.400,42 7.558,21 7.148,17 | 8.714,75 | 10.896,50

19 5.969,13 5.812,81 6.517,23 | 7.069,24 5.969,13 | 6.517,23

20 | 10.660,04 7.629,10 7.794,79 7.384,76

21 6.197,81 7.262,44 6.197,81 | 6.710,43 9.148,48

22 10.896,63 7.857,79 8.031,37 7.621,35

23 6.426,50 6.426,50 |  6.903,64

24 8.267,96 7.857,94 [ 9.582,21

25 6.655,19 6.655,19 | 7.096,84

26 8.504,54 8.094,53

27

28 8.741,12
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BAREMES DU PERSONNEL

Echelles de traitements mensuels bruts a temps plein, applicables au 1er mars 2025, rattachées a l'indice-pivot 133,27 de janvier 2025 2,1223
25/3A 10/1 10/3 11/3 11/6 12/1 13/2 13/3 13/4 14/1 14/3 15/1
Analyste de Attaché | Ingénieur Attaché Ingénieur Premier  |Informaticien| Conseiller [[nformaticien| Ingénieur | Premier |Informaticien Directeur

[programmation| principal principal attaché apres 5 ans expert en chef | conseiller | directeur Tttt
Ingénieur de grade directeur insg P
industriel Ingénieur Informaticien Ingénieur P
industriel Ingénieur | industriel
principal Ingénieur in- [ principal en chef
dustriel chef de pricipal
Conducteur en en chef service
chef
Ingénieur tech-
nicien en chef
0 3.977,94 [ 3.772,91 | 4.640,36 4.088,35 [ 5.192,38 4.640,36 5.704,95 [ 5.018,88 6.138,68 [ 6.454,12 | 5.428,94 6.743,29 6.979,84
1 4.025,28 3.883,32 [ 4.750,77 4.198,76 [ 5.302,79 4.750,77 5.823,24
2 4.072,61 4.104,13 | 4.971,58 4.309,16 [ 5.413,19 4.971,58 5.941,53 [ 5.255,46 6.375,27 [ 6.690,70 | 5.665,53 6.979,88 7.216,43
3 4.119,94 4.419,57 | 5.523,60 6.059,82
4 5.492,05 6.611,86 | 6.927,29 [ 5.902,12 7.216,46 7.453,02
5 4.167,27 | 4.273,69 | 5.164,79 4.589,13 [ 5.716,81 5.141,14 6.296,41
6 5.728,64 6.848,44 [ 7.163,88 | 6.138,71 7.453,05 7.689,60
7 4.230,36 | 4.443,24 | 5.357,99 4.758,68 [ 5.910,01 5.310,70 6.532,99
8 5.965,23 7.085,03 | 7.400,47 [ 6.375,29 7.689,64 7.926,19
9 4356,52 | 4.612,80 | 5.551,20 492824 | 6.103,22 5.480,25 6.769,58
10 6.201,82 7.321,62 [ 7.637,06 | 6.611,88 7.926,23 8.162,78
11 4.482,69 | 4.782,35 | 5.744,40 5.097,79 | 6.296,42 5.649,81 7.006,17
12 6.438,41 7.558,21 | 7.873,65| 6.84847 8.162,82 8.399,37
13 4.593,10 | 4.951,91 | 5.937,61 5.267,35| 6.489,63 5.819,36 7.242,76
14 6.675,00 7.794,80 | 8.110,24 [ 7.085,06 8.399,41 8.635,96
15 4.703,50 | 5.121,47 | 6.130,82 5.436,91 | 6.682,83 5.988,92 7.479,35
16 6.911,58 8.031,39 | 8.346,82 | 7.321,65 8.636,00 8.872,55
17 4.813,91 5.291,02 | 6.324,02 5.606,46 | 6.876,04 6.158,47 7.715,94
18 7.148,17 8.267,98 | 8.583.41 | 7.558,24 8.872,58 9.109,14
19 492432 | 5.460,58 | 6.517,23 5.776,02 | 7.069,24 6.328,03 7.952,53
20 7.384,76 8.504,56 [ 8.820,00 | 7.794,82 9.109,17 9.345,72
21 5.034,72 [ 5.630,13 | 6.710,43 5.945,57 [ 7.262,45 6.497,59
22 7.621,35 8.741,15| 9.056,59 | 8.031,41 9.345,76 9.582,31
23 5.145,13 5.799,69 | 6.903,64 6.115,13 6.667,14
24 8.268,00
25 5.255,53 6.284,68 6.836,70
26 8.504,59
27 5.365,94
28 8.741,18
29 5.476,34
30
31 5.586,75
32
33

COMMENTAIRES

Les échelles de traitements reprises ci-dessus sont a l'index 2,1223
(mars 2025).

1. PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

® Le bareme 25/6 est également applicable aux grades d'assistant social en
chef principal et d'infirmier en chef principal.

* Allocations familiales complémentaires

Pour le PAT et le personnel ILV, le montant des allocations familiales

complémentaires mensuelles est a I'index 2,1223 pour 1 enfant : 49,96€ ; 2

enfants : 103,21€ ; 3 enfants : 183,63€.

2. PERSONNEL ACADEMIQUE PAYE A L'HEURE

Le traitement sur base horaire est calculé en fonction des heures
hebdomadaires annuelles d'enseignement. Il n'y a pas dans ce cas
d‘augmentation triennale.

Le traitement mensuel brut pour 1 heure hebdomadaire, soit 30 heures par
an, estal'index2,1223:

- pour un chargé de cours a temps partiel : 764,00€

- pour un professeur a temps partiel : 834,12€

- pour un professeur extraordinaire : 905,50€

3. BAREMES DU PERSONNEL ENSEIGNANT DE LILV

Le statut pécuniaire du personnel chargé de I'enseignement et de
I'encadrement pédagogique a I'Institut des Langues Vivantes est fixé par
la convention collective conclue entre les Autorités de I'UCLouvain et la
délégation syndicale CNE du personnel scientifique le 31 décembre 1999.
Trois grades sont reconnus : celui de mattre de langues, celui de maitre de
langues principal et celui de premier maitre de langues. .
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4.BAREMES DU PERSONNEL SCIENTIFIQUE

4.1 Boursiers de doctorat

Les montants des bourses FNRS, du FRIA et des bourses octroyées par
I'UCLouvain dans le cadre de projets de recherche FSR, ainsi que les montants
des autres bourses octroyées par I'UCLouvain sur ressources extérieures
ne sont pas repris ici. Ils peuvent étre obtenus sur demande a la délégation
du personnel. Le montant des bourses au Ter janvier 2025 en brut est de
2837,01€ eten net de 2466,21€.

4.2. Chercheurs sur ressources extérieures

AT'UCLouvain, le statut pécuniaire de ce personnel est fixé par I'article 14 de la
convention collective du 30 septembre 1998 relative au personnel scientifique
sur ressources extérieures. Les échelles barémiques applicables aux chercheurs
sontau minimum celles prévues par le décret du 19 juillet 1991. Ce décret définit

les titres, niveaux et barémes suivants :

TITRES NIVEAU ~ BAREME
Assistant de recherche (1) NiveauA 8A

Chargé de recherche NiveauB 8C

Chercheur qualifié NiveauC 8D

Maitre de recherche NiveauD 8F

Directeur de recherche Niveau E  Chargé de cours

Le personnel scientifique sur ressources extérieures qui devient titulaire d'un
diplome de docteur avec thése et qui n'a pas demandé ou n'a pas obtenu la
reconnaissance de sa qualification telle que déterminée par le décret du 19 juillet
1991, bénéficiera au minimum du baréme 8B (10/3).

(1) Lexistence de deux barémes différents pour le personnel scientifique temporaire a été

supprimée en septembre 2012 suite a laccord obtenu par les délégations syndicales avec les
pouvoirs publics. Léchelle 8L n'est maintenue dans le tableau que pour mémoire

25



BAREMES DU PERSONNEL

Les traitements du personnel des ex-Instituts Supérieurs
d'Architecture et des Hautes écoles Traduction-Interprétariat

Echelles de traitements mensuels bruts a temps plein, applicables au 1er mars 2025, rattachées a l'indice-pivot 133,27 de janvier 2025. 2,1223
301/1 | 301/1 | 310/1 330/1 200/1 201/1 | 202/1 | 201/1 220/1 415 422 436 445 450 480
631 632 633 661 671 672 673 678 697 501 502 557 558 540 537
Agent adm. Agent Agent adm. Agent Assistant | Maitre | Chefde |Professeur| Directeur | Directeur
adm. adm. assistant [ travaux | Chefde | adjoint
niveau 3 rangl niveau 3 niveau 2 rangl niveau 2 Chargé bureau
rang 2 rang 2 de cours | d'étude
Apres Apres Aprées A Aprées Apres Apres
3 ans 9 ans 15 ans la rentrée 3 ans 9 ans 15 ans
0 2431,80 2469.,45 2542,51 3042,88 2524,79 2542,51 2560,22 2631,06 3428,11 3772,93 [ 4198,75 | 4979,47 | 6205,73 | 629248 | 6339,78
1| 245838 2496,01 2569,07 306944 | 2573,51| 259121 260893 | 2679,78 | 3476,83 3895,17 | 4320,99 | 5101,70 [ 6327,96 | 6414,70 | 6469,90
2| 2511,51 2549,15 2622,21 3122,58 2670,92 2688,63 2706,35 | 2777,20 3574,25 4139,62 | 456545 | 5346,16 | 6572,42 | 6659,17 | 6730,12
3 3687,16
4
5| 2557,57 2595,21 2668,27 3168,63 2783,83 2801,56 2819,26 | 2890,11 4368,31 | 4794,14 | 5574,85| 6801,11 | 6887,85| 6966,71
6 3800,07
7| 2603,62| 2641,26 2714,32 3214,69 | 2896,76 | 291447 2932,17| 3003,03 4597,00 | 5022,83 | 5803,55 [ 702980 [ 7116,55| 7203,29
8 3912,98
9| 2649,67 2687,31 2760,37 3260,75 3009,67 3027,38 3045,10 | 3115,94 4825,70 | 5251,52 | 6032,23 | 725849 7345,23 | 7439,87
10 4025,89
11 2695,72 2733,36 2806,42 3306,80 3122,58 3140,30 3158,01 3228,87 5054,38 | 5480,22 | 6260,93 | 7487,19| 7573,93 | 7676,46
12 4138,80
13| 2741,78|  2779.41 2852,48 3352,85 | 323550 | 325321 327093 3341,78 5283,08 | 5708,90 | 6489,61 | 771587 | 7802,61 | 7913,04
14 4251,71
15 2787,83 2825,47 2898,53 3398,90 3348,41 3366,13 3383,84 | 3454,69 5511,76 | 5937,60 [ 6718,31 | 7944,57 | 8031,31 | 8149,63
16 4364,62
17| 2833,88 2871,52 2944,58 344495 3461,34 3479,04 3496,75 3567,61 5740,46 | 6166,28 | 6946,99 | 8173,25| 8260,00 [ 8386,21
18 4477,53
19| 2879,93| 291757 2990,63 3491,00 | 3574,25| 3591,96 | 360968 | 3680,52 5969,14 | 639497 | 7175,69 | 8401,94 | 848868 | 8622,80
20 4590,44
21 2925,99 2963,62 3036,68 3537,05 3687,16 3704,88 3722,59 | 379343 6197,83 | 6623,67 | 7404,37 | 8630,63 | 8717,38 | 8859,38
22 4703,35
23| 2972,04 3009,67 3082,73 3583,10 3800,08 3817,79 3835,50 | 3906,35 6426,53 | 6852,35 | 7633,07 | 8859,32| 8946,06 [ 9095,97
24 4816,26
25 3018,09 3055,72 3128,79 3629,15 3912,99 3930,70 3948,42 | 4019,26 6655,21 | 7081,05 | 7861,76 | 9088,01 | 9174,76 [ 9332,56
26 4929,17
27| 3064,14| 3101,78 3174,84 367520 | 402590 | 4043,62| 4061,33| 4132,18
28 5042,08 6655,21 | 7081,05 | 7861,76 | 9088,01 | 9174,76 [ 9332,56
29| 3110,19 314783 3220,90 3721,27 4138,83 4156,53 417424 | 4245,10
30 5154,60
31 3721,27 4251,74 4269,44 4287,16 | 4358,01
COMMENTAIRES serait pas mentionnée dans le tableau ci-dessus, vous pouvez vous

Les échelles de traitements reprises ci-dessus sont a I'index 2,1223
(mars 2025).

Le premier numéro de chaque échelle est celui du Moniteur belge et
le second, celui utilisé par I'Administration des ressources humaines
(ARH) de I'UCLouvain.

Ne figurent ci-dessus que les échelles applicables aux membres
actuels du personnel des ex-ISA ou de la Haute Ecole Léonard de
Vinci, section Traduction-Interprétation. Au cas ou votre échelle ne

adresser a la délégation CNE de I'UCLouvain.

BASES LEGALES

Personnel enseignant : Arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 5 mai 1999.

Personnel administratif : Arrété du Gouvernementde la Communauté
francaise du 30 avril 2009.

Voir ces textes mis a jour sur Gallilex.cfwb.be : références Iégislatives
respectivement n® 23308 et n°® 34471.

«UNE CONVENTION COLLECTIVE QUE JE SIGNE AVEC PLAISIR... »!

«Le 30 septembre 1998. Une convention collective importante
relative au personnel scientifique sur ressources extérieures
est signée aujourd'hui entre I'UCL et la CNE. Il a souvent été
question de ces chercheurs, souvent porteurs d'un doctorat, qui
travaillentdans le cadre d'une longue série de contrats a durée
déterminée dont le renouvellement dépend de I'obtention
de contrats extérieurs par l'académique responsable de la
recherche. Ce sont des situations inadmissibles pour ces
personnes qui vivent dans l'incertitude quant a la poursuite
de leur travail. Michel Molitor et la délégation syndicale ont
longuement travaillé pour présenter un texte qui convienne

aux deux parties. Larticle 9 précise que, si aprés six ans
d'ancienneté, I'UCL propose un nouveau contrat au chercheur
qui justifie des qualifications scientifiques requises, il doit
étre a durée indéterminée, sauf exceptions diment prévues.
Il s'agit d'une bonne convention dont j‘ai suivi de prés la mise
en forme et que je signe avec plaisir en tant que mandataire
de ['UCL.»

M. Crochet, Lagenda d'un recteur 1995-2004,
Academia - 'Harmattan, publié dans le "Droit de savoir",
150(2012/3)



