. PATO - Essai bleau synoptique dea Pvantages sociaux ¢ “runiaires
Rubriquea ] Régime Université Catholique de Louvain | Régime Universités &'Etat Obaservations
es dont la bage juridigus se trouve 43 2 réglementation en vigueu iversités d'Rtat
1. Barzmes Article 40 de 1a loi du 27 juillet 1971 et Arr®- |Arrété Royal du 5 novenmbre 1971
tés Royaux d'efcution dont le contenu fait 1'cb-
jet de l'annexe I du statut
7. Accés aux grades ‘JArticle 41 de la loi du 27 juillet 1971 (statut |Arreté Royal du 30 octobre 1971
. égquivalent) en application duquel le tableau de
| hiérarchie en vigueur dana les Univermsités 4'Etat
{cf. A.R. du 30 octobre 1971) a &té repris en .
i annexe II du Statut
3. Durée hebdomadaire du 40 heures (38 heures au 1 octobre 1979) 40 heures (38 heures ay 1 octobre 1979)
travail ‘
1. Congé d'accueil Pour l'adoption ou la tutelle officieuse d'un Pour l'adoption ou la tutelle officieuse d'un en-
enfant de moins de 10 ans fant de moine de 10 ans :
- six semaines au plus lorague l'enfant a moins |~ 12 semaines au plus lorsgque l'enfant a moins de
de 3 ans 3 ens
- quztre gemaines au plus lorsque l'enfant a - huit semainea au plus loragque l'enfant a plus
plus de 3 ans de 3 ans (A.R, du 4.11.78 -~ M.B, du 9,12.78}
3. Allocation de fin d'année Situation de fait &an 1977 : 7.000.-F + 2,5 % de la rémunération annuelle
4.250.-F + 2,5 % de la rémunération annuelle bru-|brute (index d'octobre 1978)
te (index d'octobre 1977)
Actuellement :
7.000.-F + 2,5 % de la rémunératjion annuelle bru- I
te (index d'octobre 1978) .
Rubrigues cont la base juridique_ se trouve dans la réglementation légale en vigusur danas le Segte rivé
1. vacances légales 20 jours ouvrables 20 jours ouvrables ':b vt .‘:.:
. R | -

!, Jours fériéa

}. Pécule de vacances {(payé
en 1978)

|prestations durant toute l'année précédente,

10 jours férieds légaux

BE % du traitement mensuel de juin en cas Ceo

N.E. En mdne tempa que la pécule, leé membre du
rersannsl regoit un mois mupplémentaire
d'allocatioms familiales complémentaires

4+ ++ 4

21 jours pour les personnes ayant entre 45 et.50 ans
22 jours pour les personnasa ayant plus de 50 ans

1l jour A partir de l'age de 60 ans

2 jours A partir de l'Age de 61 ans

3 jours A partir de l'age de 62 ans

4 jours A partir de 1l'age de 63 ans

S jours A partir de 1l'age de 64 ans

110 jours fé€riés légaux
1+ 3 jours de congéa réglementaires (2 novembre, 15

novembre, 26 décembre)

la Féte de la Communauté Francaise

|+ 1 jour (A 1'Université de Li2ge] A l'occasion de 0{&{::)

=F +.1 % du traitement annuel
+ prime spéciale de 2,000.-P,

Porfait de 17,902,
brut (index de maras)

|N.B. A 1l'Université de Lidge, le pernuqnel payéd A

charge du patrimoine (et qui n'est 'donc pas
sous gtatut Etat) regoit le méme mézule que
celui du secteur privé avec tn mirimun igal
au forfait payé aux agents de 1'Etat




Observations

Rubriques Régime Université ( = “ique de Louvain Régime Univ _ -&s A'Rtat
4. Prépenaion . a) Aprds licenciement {60 ans} -
{(cf. A.R. du 16 janvier 1975}
b} A la demande (Hommes : 60 ans - Femmes : 55
ana}
(cf. Loi du 30 mara 1976 de redressement éco-
nomigue)
5. Intervention dans les frais|S0 % des fraig de tranaport (abonnement mocial) 50 % des frais de transport (abonnement mocial) &

10,

1.

2.

de transport du domicile au
lieu de travniH

- Abpence en cas He maladie

ou d'accident

. Allocations familiales

Accidents de travail

Formation

Divera

abr ayan A ' e

Vacances complémentaires

Jours féries conventionnels

A condition que la rémunération annuslle ne
dépasse pas 475,000, -F

Revenu garanti : ler mois A charge de 1'employ-
eur,

Allocations légales du secteur privé,

En cas d'invalidité, la rente est calculée sur
base d'une rémunération annuelle de 502.020.-P
(au 1 janvier 1978)

+ Intervention d'une pclice "Complémentaire
Droit Commun* qui couvre les mémen risgques gque
la police d'assurance-loi et permet de calculer
la rente sur bhase de la rémunération totale
juagqu'a 1.750.000,-F

- Lol sur les crédits d'heures

- Cours de promction socliale organisés par une
organisation de jeunesse ou une organisation
syndicale (loi du 1 juillet 1963)

cf. Loi sur le travail

d'une convention propre A 1!

1 jour aprés 10 années d'anclenneté de maervice
2 joura aprés 15 années d'ancienneté de service
3 joura aprés 25 années d'ancienneté de aervice

4 jours férids conventionnels

condition ¢que la rémunération annuelle ne dépaase
pas 475,000.-F. ’
Transport public exclusivement,

- Revenu garanti durant autant de mois qu'il Yy a
d'années Ad'ancienneté prestfes. lLes trois pre-
miers moias sont garantis guelle que soit l'an-—
cienneté,

~ En cas de reprime A mi-temps des activités de
service aprés un congé de maladie, sur avis dn
Service de Santé, la rémunération est payée pour
un temps plein pendant une durée maximum de 30
jours,

L'Etat paye A ses agents des allocations familiales
égales aux mllocations familiales Ay secteur privé,
solt :

- pour 1 enfant (en dessous de & ans) 1.407.-F
- Pour 2 enfants (en dessous de 6 ans) 3.640.-F
- pour 3 enfants {en degssous de 6 ana) 6.898, -P
- pour 4 enfanta (en desscus de & ans) 9.816,-P

En cas d'invalidité, la rente est calculée sur
base d'une rémunération annuelle de 502,020, -F
{au 1 janvier 1978) (montant indexé&)

= Cours de promotion soccimle (loi du 1 juillet 1963)

- Formation syndicale : un A.R. d‘'‘exécution de la
lol du 19 décembre 1974 (organisant les relationa
entre les Autorités publiques et les syndicata
des agents relevant de ces Autoritéa) est tou-
jours en négociation,




Rubriques

Régime Universitd Cr

—+«qua de Louvain

Régime Unlv -4n d'Ptat

Observations

3.

Congés da circonastances

Intervention dans les
frais de transport du
domicile au lieu de tra-

vall

Absence en caa de maladie
ou d'accident

J11.

Bature de 1'é&vdnement

1. Mariage de l'agent

2. Accouchement de 1'é-
pouse ]

3, Décés du conjoint, &'un
parent ou allié au ler
degré

4. Mariage d'un enfant

5, Décds d'un parent ou
allié a quelgue degré
que ce msoit habitant
sous le meme toit que
1l'agent

6, D&cés d'un parent ou
allié au second degré
n*habitant pas sous le
méme toit gue l'agent

7. Ordination ou entrée-an
couvent d'un enfant,
fradre, soeur, heau-fré-
re, belle-aoeur

B, Measse de prémices d'un
fils

9. Communion solennelle

d'un enfant

comparution devant le

bureau de recrutement

militaire

Participation A un con-

seil de famille convo-

gqué par le juge de paix

12, participation & un jury

ou comparution devant

lea tribunaux comme té-

moin

Participation comme as-~

seggseur aAu bureau prin-

cipal de dépouillement

fonctionnant lors des

élections législativea,

provinciales ou commu-=-

nales

14, En cas de déménagement

13,

Maximum autorjisé

4 jours ocuvrables
4 jours ouvrables

4 joura ouvrables

i jours ouvrables
2 jours ouvrables

Le. jour des funé-
railles

Le jour de 1'ordi-
nation ou de l'en-
trée au couvent

Le jour de la messes
1 jour ouvrable

3 jourse
1 jour

le temps requis
avec un maximuam
de 5 jours

le temps nécessaire
avec un maximum de
5 jours

le jour du déména-
gement une fois
par an

Les mémes avantages que ceux prévus par la 1é&-

gislation sur les abonnemen
dés aux peraonnes dqui uwtili
privée

te mociaux aont accor
sent leur voituras

Revenu garanti du 2e au 4e mois A charge de
l'employeur et de la mutuelle, au-delld examen
cas par cas (employeur + mutuelle) . )

( u-_,,,.' PUELY M-Lo(“l’-ﬂj"\-)

3

i

-

f

|4. Mariage d'un enfant

Nature de ]‘édvdnement Maximum sutorisd

1, Mariage de l'agent

2, Accouchement da 1'épouse

). Décdes du conjoint, A'un
parent ocu allié au ler de-
gré

4 jours
4 jours
4 joure

2 jours

5. Décds d'un parent ou sllié 2 jours
3 quelque degré que ce asoit
habitant sous le méme toit

6. Changement de résidence or-
donné dane l'intéret du eser-~
vice, lorsque la mutation
entratne l'intervention de
1'Etat dans les frais de Aé-
ménagement

7. Décéa d'un parent ou allié
au 2e degré n'habitant pas
acus le méme toit gque 1'a- =
gent

8. Certaines prestationa milji-
taires en temps de paix

2 jours

1l jour

A

preatations

| \'\

La durée de ces

+ 4 jours par année civile en cas de maladie ou

d'accident survenu A un enfant, au conjoint,

3 un parent, un 21lié habitant sous le mé&me
tolt que l'agent




Rubriques

Régime Université C ‘\ique de Louvain

Régime Uni: éé- d'Etat

Observations

Indemnité funérajire

o

. Mllocations famillales
complémentairea

—

[rmmmssms - 7

r S

~

. Stabilité Ad'emplol

. Intervention dans les frais
de déplacement de service

. Pormation

. Divers

L'équivalent @'un mols de traitement (le mois
est calculé A la date du décds, Pour las ou-
vriers, le montant est cbtenu en multipliant le
taux horaire par 174 (par 165 au 1 octobres 1979).
N.B. L'équivalent du pécule de vacanceas proméri-
té est &galement versé {(Pour les ouvrieras,
il est payé l'année suivante par 1'ONVA
aux ayantsa droit, Ceux- ci peuvent cepen-
dant le réclamer immédiatement & 1'ONVA).

2} Supplément mensuel U.C.L. de :

1l enfant 603, ~F indice pivot

2 enfanta l.207.~-F 124,51 (index des
3 enfants 2.115.-F traitements

4 enfants 3.227.-F 177.58)

b} Supplément U.C.L, liquidé au conjoint survi-
vant d'un agent d&cé&d&; 75 % de 1'alloca-
tion légale d'un orphelin,

|

i
¢) Supplément U.C.L. 1iquidé & l'agent chef de |
famille ayant un enfant handicapé : 1.199, -p |
par mois (indice pivot 124,51) #i le handi- |
|

|

I

]

cap est d'au moins 66 %.

Régime contractuel + article 3,10 de la Con-
vention Collective

Depuis le ] mars 1978 :

6,35 F par km pour les 3,500 premiers km par an
4,75 F par km au-dela

(gquelle gue soit la pulssance du moteur)

- Intervention de 1'U.C.L. dans les frais
d'inscription A des cours du jour

- Formation syndicale 1 4 jours par tranche de
4 ans et par mandat effectif ou auppléant

Des indemnités diverses sont payées en caa da |
prestations particuli2res. Une comparaison ex~ !
haustive est difficile car ces indemnités appa-
raissent sous des appellations souvent diffé-
rentes

Par exemple : A 1'U.C.L, =

- indemnité pour travail en mervice du soir

~ indemnité pour travail insalubre

Il est également tridm difficile &'établir une
comparaison exhaustive entre les "avantages
sociaux" comme, par exemple :
- accda A un mess ou un restaurant
- accés A des créches
- accds A des installations sportives
ou entre des &léments A&~
du cadre comme les chances de promotion
ou du statut administra-
tif comme la possibilité de recours contre des
mesures arbitraires (p.ex. Conseil d'Etat}

coulant

1/12¢ du traitement annuel, Ku 1 janvier 1978, le

plafond est de 41.835.-F,

N.B, .Ce montant est ligquidé an sus du traitemant
mensuel A&jA payé,

Stablilité statutaire

varie suivant la pulssance fiscale du motaur
Quelques exemples (taux au 1 janvier 1978)

12,000 premiera km Bu-dell
4 CV 4,45 F 3,55 F
6 CV 5,30 F 4,20 F
9 cv 6,90 F 5,35 ¥
11 ¢cv 8,20 ¢ 6,25 F

Indamnité de bicyclatte
Indemnité payfe A certains chauffeurs de véhicules

|automobiles

N.B. A 1l'Université da Li2ge, les membres du psrson-
nel ont aussi accés A l'infrastructure crééa
pour les &étudiants (notamment les reataurants)

Ne représente, en fait,
un avantage puisqu'il
du remboursemant de fra:
exposés




Rubriques

—

Régime Univerasité ¢ ~ique de Louvain

Régime Uni+  &s A'Peat

Chbasrvations

[-] a baae

‘1. Penmion de retraite
{(situation actuelle)

2. Pension de survie

{(situation actuelle)

3, Pension d'orphelin
(situation actuelle)

4. Allocation de foyer at de
réajidence
{(sitvation mactuelle)

e e engore 'axamen

Régime des pensiona ONSS

+ Agsurance groupe obligatoire A partir du ba-
ré¢me 22/3 (ler Correspondant, lar Technicien,
contremattre)
Participation
a) employé : 6 % du traitement brut diminué de
1'intervention persconnelle dans le
régime de pension ONSS (plafond
50.025.- A l'indice pivot 124,51)

b) employeur : & % du traitement brut

N.B. Le complément de pension constitué par
l'assurance-groupe n'eat ni indexé, ni
"péréguaté”,

La veuve d'un employé n'y a droit gque si elle

est agée de 45 ans au moins au moment du décda

de mon mari. Elle peut y prétendre avant cet

age

~ 8l elle justifie de 66 % d'incapacité perma-
nénte

- 3i elle é&lave un enfant

Pension Etat scit 75 X de la ré&tribution moyenne

des 5 dernidres anndes pour une carridre de 45 ans.

La contribution personnelle est de 6,5 %X du trai-

tement brut pour la constitution de la rente de

aurvie,

N.B. - La pension Etat eat indexée at "pérégquatée”

- Certaines diapositions applicableg A l'Etat

sont de nature A augmenter le montant de la
pension. p.ex. Années de Reconnaissance Na-
tionale, pensions coloniales.

La veuve d'un agent de l'Etat bénéficle d'une rente

de survie é&gale A :

= 30 % du traitement moyen des cing dernidres années
de service lorsque le mari compte de 1 & 20 ans de
service,

= lorsque 1'agent décédé compte plus de 20 ans de

service, ce pourcentage est majoré de 1 % P2 Année
service au-deld de 20 ans,

- le montant maximum de la rents de veuve eat tou-~
tefois 1imité 2 SO0 % du traitement moyen des cing
dernidres années.

Des suppléments sont prévus s'il Y a des enfante 2a
charge, Agés de moina de 25 ans st aux études.

Ex. : Une veuve a deux enfants A charge (15 ans et
17 ans), mon mari compte 19 ans de mervice au
moment de son décas :

Rente de basge 30 %
Supplément ler enfant 5 %
Supplément 2e enfant 3%

Total 38 %

Ces suppléments disparajissent loreque les enfants ne
sont plus A charge ou ne poursuivent plus 4'é&tudesn.

L2 penaion d'un orphelin de pire et de mere, agé de
moins de 25 ans, encore aux &tudes, est fixée aux
6/10 d'une pension de veuve ; celle de deux orphe-
lins atteint les 8,10 : celle de trois est égale A
la pension entidre.

Pour. sautant que la rémunération annuelle brute ne
dépasse pas 357.646.-F (pivot 124,51} :

- Foyer 1.694.-F par mois

- Résidence 847.-F par mois

FPour autant
dépasae pas
— Foyer

- Résgidenca

que la rémunération annuelle brute pe
414.117.-~-P {(pivot 124,51) :

847 ,-F par mois

422 -F par mois

I statut des veuves di

- La veuve d4'un agent &
Etat peut exercer une
tivité professionnell.
temps plein sans perd
bénéfice de aa rente
veuve,

- Le veuve d'un agent 4
U.C.L. ne peut plus t.
vailler gu'a raison d
h pa¥ mbis, sous pein
perdre le béné&fice de
rente,

P yemn BLG /




Rubrlqueu

Régime Université ¢r _..ue da Louvain

Régime Univ +u d'Brat

Observations

Mises en disponibilité

La rétribution de l'agent dont le traitement A&-
passe 357.646.-F ou 414.117.-F ne psut 8tre infé-
rieure A celle qu'il obtiendrait ai son traitement
Stait de ce montant, S'il &chet, la Aifférence lui
est attribuée sous forme d'allocation partielle de
foyer (ou de résidence),

Service' du Personne!l
Administratif et Techni

Le 22 mars 1979




(le traitement brut est celui d'une personne ayant 10 ans d'ancienneté

‘Compara.son du statut pécuniaire U.C.L.-Etat

Sulvace Gwu ored el
Administratif et Tecr .

barémigue a 1l'index 177,58)

Imposable

23.263 - 1.931 + 1.694 = 23.026

Imposable : .
29.144 -~ 2.419 + 1,624 = 28.419

40/2 20/2 lo/1
Emplové | Quvriex Employé | Quvrier
Brut | 23.263 , 23.263|Brut 29.144 29.144 |Brut _5C.
ONSS V- ONSS :- ' ONSS :
U - AMI indem, : - AMY indem, : |~ AMI indem.
0,70 % 162 | 1,10 % 256 0,70 % 204 | 1,10 % 321 0,70 % de 50.025
C - AMI sds ! - AMI sds , - AMI sds
1,80 % 419 1,80 % .. 419 1,80 % 525 ; 1,80 % 528 1,80 % de 50.495
L - chdmage : -~ chomage . ~ chb®mage
1,20 % 279 ) 1,20 % 279 1,20 % 349 } 1,20 % 349 1,20 % de 30.250
- pension . - pension : - pension
6,00 % 1.396 ; 6,00 % 1.396 6,00 % 1.749 | 6,00 % 1.74¢9 6,00 % de 50.025
; : Assurance-~groupe : 6 %
: . de 470 (50.495 - 50.025)
2.256 , 2.350 : 2.827 2.944 ‘
Imposable : Imposable : Imposable
- Employé : 23,263 - 2.256 = 21.007 -|- Employé : 29,144 - 2,827 = 26.317 50.495 - 4.651 = 45.84:
- Quvrier : 23.263 - 2,350 = 20.913 |- Ouvrier : 29,144 - 2.944 = 26.200
Brut 23.262|Brut 29.144 |Brut s
E ~ Cotis. sds 1,80 % 419}~ Cotis. sds 1,80 % 525 |- Cotis. sds 1,80 %
T Cotis, ¢cvo 6,50 % 1.512 Cotis. cvo 6,50 % 1.894 Cotis. cvo 6,50 %
A T.931 2.419 '
T + Alloc. foyer ou résidence 1.694 |+ Alloc, foyer ou résidence 1.694

Imposable : '
50.495 - 4,191 = 46.304 .

LY

Le 11 avril




