CONVENTION -

Entre

1. U'Université Catholique de Louvain,
représentée par Monsieur J. Moulart, Administrateur général,

2. L'asbl Centre de Santé UCL,
représentée par Monsieur le Profésseur Paul Malvaux, Président,
et par Monsieur Henry Larouillére, Administrateur,

3. La Centrale Nationale des Employés (C.N.E.),
représentee par Monsieur Raymond Coumont, Secrétaire principal,
Messieurs Christian Hendrick, José Palange, Etienne Gilot
et Madame Agnés Namurois, délégués syndicaux,

la convention collective suivante a &8 conclue:

Les parties reconnaissent

- qu'il convient de supprimer toute ambiguité sur le point de savoir que! est
Femployeur de certains membres travalllant & I'asbl Centre de Santa.

- que, quel que soit 'employeur, les intéressés doivent voir maintenue et garantie fa
situation qui était la leur au moment ou ils étaient ou ont cru qu'ils étaient employés
par 'UCL sur CAR. T

En conséquence, les parties déclarent:

1. que le personnel dont {a liste est jointe en annexe a comme employeur {'asbl
"Centre de Santé UCL";

2. que les membres de cette asbl conserveront tous les avantages d'ordre pécuniaire
qui étaient les leurs au 31 décembre 1991,
Une convention, qui reprendra de maniére exhaustive ces avantages, sera
conclue entre |'asbl Centre de Santé UCL et la CNE;

3. que les membres de ['asbl ne pouvant étre ni électeurs ni éligibles dans les
organes sociaux paritaires de 'UCL ou dans la délégation syndicale de celle-ci, il
y a lieu, pour rencontrer au mieux F'objectif de la présente convention et donc
assurer au personnel la meilleure protection possible:
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3.1. de leur permettre de s'adresser a la Commission du PATO sur CAR, au ¢as ou
fis seraient menacés de licenciement.
L'UCL est disposée & leur accorder une priorité de reclassement § 'UCL et
fera des demarches auprés des Cliniques St Luc pour que celles-ci
cherchent, en cas de licenciement, & reprendre les anciens membres de l'ashl~
a leur service.
L'accord de l'asbl Cliniques Universitaires St Luc est joint & la présente

convention.

3.2. de reconnaitre (en I'absence d'une délégation syndicale spécifique), la
délégation syndicale de I'UCL comme compétente.
Celle-ci désignera en son sein et/ou parmi les membres du personne! du
Centre de Santé UCL les interlocuteurs privilégiés de la direction du Centre

de Santé.
Les membres du personnel du Centre de Santé UCL choisis par la délégation

syndicale en dehors d'elle bénéficient des mémes garanties que celles
prévues aux articles 2.13 4 2.16 du statut du personnel administratif,
technique et ouvrier de 'UCL.

3.3. de confier au Comité de Sécurité, d'Hygiéne et d'Embellissement des lieux de
travail de 'UCL, les missions relatives 4 la sécurité et a 'hygiéne, aussi
longtemps que I'asbl sera située dans les locaux de UCL,

4. que l'asbl etablira, en accord avecla délégation syndicale , un réglement de
travail compatible avec les directives de [a sous-commission paritaire 305/2.

La présente convention est conclue pour une période indéterminée. Elle peut étre
résiliée partiellement ou dans son ensemble par lettre recommandée, moyennant un
préavis de trois mois. La partie résiliant la Convention s'engage & faire, dans la lettre
de résiliation, des propositions concernant les points litigieux ayant provoqué la
résiliation de ta Convention. Ces propositions doivent étre discutées entre parties
endéans le mois qui suit la notification du préavis.

La présente convention entre en vigueur 2 la date de la signature et sera
d'application & compter du 1er du mois suivant celle-ci. Les engagements conclus
aprés {'entrée en vigueur de la Convention y feront expressément référence.
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Fait 2 Louvain-la-Neuve, le .. . 7

Pour I'Université Catholique de Louvain

Jé{;r—:— 2

Administratelr géndral

Pour la Centrale Nationale des Employés Pgyr 'asbl Centre de Sante UCL

S L d_,(‘,‘\, Cprme?

1.Coumont ) H. Larouiilére rof. P. Malvaux
: inct Administrateur Prasident
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Cantre de Zanie U.C.L

associanan sans bur 'ucrandt

LISTE DU PERSC

AZELOCS Dcenatienne

BEAUMEZ isabelle

BORREMANS Micheline
CASTILLO-ABARCA Erica
COLLARD-RIESEN Cenevieve
DOBBELAERE-DARIMONT Anne-Marie
FINCULST-LAPORTE Maryse
FOSTY-PENNA Virginie
GIOT-ALEXANDRE Anne-Marie
LAFFINEUR-RAYMAKERS Jacgueling
LALLEMAND-OECOOMAN Fabienne
MICHEL-HENKINET Chiristine
MULDER-DERPIESSE Patricia
TYTGAT-DONY Martine
VANDERSTZENEN-MASSON Christine
VAN GEERSDAELE Annie
VANCERVEKEN Cominique
VERVISCH Edith

WILBAUX Béatrica

NNEL AU 1.2.1¢
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"SI0 Brucehs. @ 23 ianyogr 1393,

Mcngleur R. SACGUERYE

Chef da Canbines da
L'Administrateur Général

Place de l'Universita, 1

1348 LOUVAIN-LA-NEUVE

Cher Monsieur Jacguerye,

Qbjet : Personnel des A.s5.8.L.
Réf ? Votra lettre RJ/j£/3660 du 23 décembre 1992

En accord aver Madame KM.C. LEFEBVRE, Directrica du Département
infirmier, je vous fais part de l'accord de Principe des Cliniques
Universitaires Saint-Luc d'accorder une attention particuliére aux
candidatures d'infirmidres du "Centre de Santé U.C.L." dont veusg
auriez éventuellement i vous séparer.

A mérite égal et 3 1a conditicn que les intéressées acceptent les
conditicns de travail exigées par la Direectian du Département
infirmier, ceg candidatures seraiens pricritaires par rapport i
d'autres candidatureg extérieures.

Heureux de pouvoir vous rendre service, je vous prie d'agréer, cher
Monsieyr Jacquerye, l'expression de mes sentiments les meilleurs.

] T Service du
\ Persqnnel.
Y

CC. Mme M.C, LEFEBVRE

L RE
“F Shsqaea”

VIt 1&0n Tél. Cemral UCL: (02) 764
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